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TAGEN

INFORMATIONEN
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KOMPAKT




SO KONNEN SIE
DIE AKTIONSTAGE
IN DER SCHULE
GANZ EINFACH

1. VORBEREITEN
2. DURCHFUHREN
3. NACHBEREITEN

LIEBER EIN FILM
ZUM THEMA?
Hier finden Sie ihn:

girls-day.de/kompakt

boys-day.de/kompakt
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AM GIRLS'DAY

lernen Mdadchen Berufe und Studien-
gange in IT, Handwerk, Naturwissen-
schaften und Technik kennen.

Und sie begegnen weiblichen Vorbildern
in Fiihrungspositionen aus Wirtschaft
und Politik.

Girls'Day-Berufe: girls-day.de/berufeliste

AM BOYS'DAY

LERNEN JUNGEN BERUFE UND STUDIEN-
GANGE AUS DEN BEREICHEN ERZIEHUNG,
SOZIALES, GESUNDHEIT UND DIENSTLEIS-
TUNG KENNEN. ODER SIE NEHMEN AN
WORKSHOPS zZU

DEN THEMEN ,ROLLENBILDER, BERUFS-
UND LEBENSPLANUNG"” TEIL.
Boys'Day-Berufe: boys-day.de/berufeliste



http://girls-day.de/berufeliste
http://boys-day.de/berufeliste

WARUM DAS GANZE?

Die Berufswahl wird noch oft von traditionellen Rollenbildern
beeinflusst. Jungen orientieren sich z.B. haufig in Richtung Technik
und Handwerk, Madchen in Richtung Soziales und Dienstleistung.

Unsere Vorstellungen dariiber, was ,typisch” fiir Ménner und Frauen
ist, sind abhangig vom zeitlichen und kulturellen Kontext. Grundschul-
lehrer war bis in die 1950er-Jahre z.B. ein typischer Mannerberuf.

Die ersten Programmierarbeiten wurden von Frauen ausgeibt ...

Auch die digitale Transformation und eine nachhaltige Entwicklung
erfordern neue Kompetenzen. Und zwar unabhéngig vom Geschlecht.

Der Girls'Day und der Boys'Day erdffnen Jugendlichen Erfahrungs-
raume. An einem Tag im Jahr lernen sie Berufe kennen, in denen
iiberwiegend das jeweils andere Geschlecht tétig ist. Diese
Erfahrungen weiten ihren Blick und ihr Berufswahlspektrum.
Natirlich sind auch Jugendliche mit Beeintrachtigung angespro-
chen. Das Girls'Day- und Boys'Day-Team unterstiitzen gern bei der
Suche nach einem passenden Platz.

Junge Frauen und Ménner und ihre Studien- und Berufswahl:
girls-day.de/statistiken
boys-day.de/statistiken


http://girls-day.de/statistiken
http://boys-day.de/statistiken
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VOR- UND NACHBEREITUNG
LOHNT

Je mehr die Aktionstage in der Schule vor- und nachbereitet werden,
desto zufriedener sind die Schiilerinnen und Schiiler mit ihnen -
das zeigen aktuelle Evaluationsergebnisse.

Der Girls'Day und der Boys'Day sind ein guter Anlass, um mit den
Jugendlichen Giber Geschlechterklischees in der Berufswelt,
Rollenbilder, unterschiedliche Lebensentwiirfe und Gleichstellung

ins Gesprach zu kommen.

Auch die Unternehmen bestatigen, dass die Aktionstage umso
erfolgreicher sind, je besser vorbereitet die Jugendlichen zu ihnen
kommen.

Mit Girls'Day/Boys'Day kompakt kdnnen Sie die Aktionstage
unkompliziert vor- und nachbereiten und den Schiilerinnen und
Schiilern die Méglichkeit geben, sich nachhaltig mit diesen Themen

auseinanderzusetzen.



UNSER VORSCHLAG FUR EINEN
EINFACHEN EINSTIEG:

1. Unser Erklarfilm fiir den Kickstart:
Schauen Sie ihn sich mit lhren
Schiilerinnen und Schiilern an.

2. Arbeitsbhlatter, Checklisten und
Quizfragen zur Vertiefung:

lhre Schiilerinnen und Schiiler konnen
diese selbststindig bearbeiten.

So sind sie optimal vorbereitet und
werden auch in der Nachbereitung
unterstiitzt.

Alle Materialien finden Sie hier:
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girls-day.de/kompakt boys-day.de/kompakt



http://girls-day.de/kompakt
https://www.boys-day.de/schule-eltern/girls-day-boys-day-kompakt

NOCH FRAGEN?

~Warum gibt es den Girls'Day
und Boys'Day, obwohl es
mehr als zwei Geschlechter gibt?”

Eine Antwort darauf und noch viele mehr gibt es hier:

girls-day.de/faq

boys-day.de/faq
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